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3. Processi Human Resoutce: attwazione di processi in ambito HR, relativi ai diversi stadi che caratterivgana il ciclo di
vita di una risorsa nell organizzazione basati su principi di inclusione ¢ rispetto delle diversita.

4. Opportunita di crescita ed inclusione di genere in azienda: mighoraments della capaciti dell'organizzazione

di creare accessi nentrali dei gemeri ai percorsi di carviera e di crescita interni ¢ la relativa acceleragione.

5. Equita remunerativa per genere: atfuagione di processi per il bilanciamento della remunerazione in Jogica di total
reward comprendente quindi anche compensi non monetari quali sistemi di welfave e wellbeing,

6. Tutela della genitorialith e conciliazione vita-lavoro: attwagione di politiche per supportare il personale
nelle lora attivita genitotiali ¢ di caregiver.

La Politica per la Pariti di Genere di GENSS ¢ applicabile a tutto il personale interno ed ai collaboratori
esterni che oprano con continuiti con Potganizzazione.

La GENSS si impegna quindi, tramite Pimplementazione di un Sistema di Gestione per la Parita di Genere
conforme alla UNI/PdR 125, ad avviare un percorso di cambiamento culturale della propria otganizzazione al
fine di raggiungere una piv equa patitd di genere. La GENSS si impegna quindi a diffondere una cuitura
fondata sul tispetto ¢ sulla valorizzazione della diversiti di genere, eta, origine, sociale, religiosa, idee
politiche, abilita psicofisiche, identitd ¢ orientamento sessuale.

La GENSS infine si impegna:

*  ad applicare prassi df gestione ¢ sviluppo delle tisorse umane che promuovans una cultura inclusiva di acesso a mansioni
agiendali ¢ di crescita nel percorso professionale, garaniendo uguali possibiliti a twite il personalke e favorendo i
rafforgaments del genere femminile;

> a promuovere condiioni di bilanciamento vita lavorative ¢ personale adeguate alle diverse fasi di vita e proattive nel
riequilibrio dei carichi familiari tra somini ¢ donne;

> & comunicare in modo rasparente, infernamente ed esternamente (comprese ke attivitd &i markeling e pubbluita), la
propria volontd di perseguire la parité di genere, valorizzare ke diversita ¢ supporiare il rafforzamento del genere
Jermminite

*  a creare un ambiente di lavers, inclusive, collaborative, solidale, trasparente ¢ aperto all'ascolto di tutto i personale.

= & prevenire, censurare ¢ contrastare sereokipi, discriminazions, ogni forma di abuso fisico, verbale, digitale ¢ si propone di
creare una cultura della diversitd ¢ dell'inclusione.

e g ridurre in modo graduale ma rigoreso ke differenze retributive ¢ di avanzaments nella carriera che possono essere occorse

nella lunga storia dell'azgienda.

Genss, per il tramite della direzione ¢ dell’assemblea dei soci, definisce e stanzia un budget per il
raggiungimento ed il mantenimento degli obiettivi di parita di genere stabilid.

La presente Politica di integra con le aitre politiche aziendali della GENSS

A tutto il personale ed ai collaboratori che operano con frequenza on GENSS ¢ richiesto di rispettare, gli impegni
¢ le linee di indirizzo sottese al Sistema di Gestione, alla Prassi ed Policy ad esso collegatg.

15.05.2025




