MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI
Direzione Generale dei Rapporti di Lavoro e delle Relazioni Industriali - Div. IV

COSTO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COOPERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E DI INSERIMENTO LAVORATIVO

[ SETTEMBRE2020 |
Livelli Al A2 B1 c1 c2 C3/D1 C3/D1coni.p. D2 D2 coni.p. D3/E1 E2 E2 coni.p. F1 F1 coni.p. F2 F2 coni.d.
A-Elementi retributivi
Minimi contr.li conglobati mensili 1.254,59 1.266,21 1.325,21 1.425,21 1.467,90 1.511,25 1.511,25 1.594,15 1.594,15 1.697,04 1.831,74 1.831,74 2.023,07 2.023,07 2.310,41 2.310,41
Anzianita (tre scatti) 34,86 40,29 48,81 55,77 58,89 61,98 61,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 118,53 139,44 139,44
Indennita professionali 61,97 154,94 258,23 258,23 232,41
Indennita di funzione 77,47 154,94 232,41
Altre indennita 31,99 32,29 33,79 36,34 37,43 38,54 38,54 40,65 40,65 43,27 46,71 46,71 51,59 51,59 58,92 58,92
Totale mensile 1.321,44 1.338,79 1.407,81 1.517,32 1.564,22 1.611,77 1.673,74 1.704,52 1.859,46 1.820,89 2,050,42 2.231,18 2.348,13 2.451,42 2.741,18 2.741,18
HWMW__.MmM_””\_UZCO+ 17.178,72 17.404,27 18.301,53 19.725,16 20.334,86 20.953,01 21.758,62 22.158,76 24.172,98 23.671,57 26.655,46 29.005,34 30.525,69 31.868,46 35.635,34 35.635,34
B-Oneri previd. e ass.vi
Inps (27,33%) 4.694,94  4.756,59 5.001,81 5.390,89 5.557,52 5.726,46 5.946,63 6.055,99 6.606,48 6.469,44  7.284,94 7.927,16 8.342,67 8.709,65 9.739,14 9.739,14
Inail - (3,00%) 515,36 522,13 549,05 591,75 610,05 628,59 652,76 664,76 725,19 710,15 799,66 870,16 915,77 956,05 1.069,06 1.069,06
_.—.O._.>_.m B 5.210,30 5.278,72 5.550,86 5.982,64 6.167,57 6.355,05 6.599,39  6.720,75 7.331,67 7.179,59 8.084,60 8.797,32 9.258,44 9.665,70 10.808,20 Ho.mom.No_
C-Altri Oneri
Oneri per la Sicurezza 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
Trattamento fine rapporto 1.272,50 1.289,21 1.355,67 1.461,12 1.506,29 1.552,07 1.611,75 1.641,39 1.790,59 1.753,45 1.974,48 2,148,544 2.261,16 2.360,63 2.639,65 2.639,65
Rivalutazione T.F.R. (1,8673% ) 142,57 144,44 151,89 163,70 168,76 173,89 180,58 183,90 200,61 196,45 221,22 240,72 253,33 264,48 295,74 295,74
Previdenza complementare (1,50%) 257,68 261,06 274,52 295,88 305,02 314,30 326,38 332,38 362,59 355,07 399,83 435,08 457,89 478,03 534,53 534,53
Assistenza Sanitaria Integrativa 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00 66,00
_._.Oq.>_.m C 1.938,75 1.960,71 2.048,08 2.186,70 2.246,07 2.306,26 2.384,71 2.423,67 2.619,79 2.570,97 2.861,53 3.090,34 3.238,38 3.369,14 3.735,92 w.qwm.mN_
_nOm._.O ANNUO 24.327,77 24.643,70 25.900,47 27.894,50 28.748,50 29.614,32 30.742,72 31.303,18 34.124,44 33.422,13 37.601,59 40.893,00 43.022,51 44.903,30 50.179,46 mo.HNm\—m_
Ind. Turno (11,70%) 2.785,08 2.821,65 2.967,11 3.197,92 3.296,77 3.396,98 3.527,59 3.592,46 3.919,01 3.837,72 4.321,48 4.702,45 4.948,94 5.166,63 5.777,33 5.777,33
TOTALE COSTO ANNUO 27.112,85 27.465,35 28.867,58 31.092,42 32.045,27 33.011,30 34.270,31 34.895,64 38.043,45 37.259,85 41.923,07 45.595,45 47.971,45 50.069,93 55.956,79 mm.mmmhw_
COSTO ORARIO 17,51 17,74 18,65 20,09 20,70 21,33 22,14 22,54 24,58 24,07 27,08 29,45 30,99 32,34 36,15 36,15
o ”_m”n.x_w_ﬁwoﬁmm ﬁéo 18,18 18,41 19,35 20,85 2089 2213 —) 2298 2340 _ 2551 24,98 28,11 30,57 32,16 33,57 37,52 37,52
ORARIO DI LAVORO /« m m C, QJU Q\Lﬂ , /ﬁml\v
MINISTERO LAVORO E P.S. QU ) FP-CGIL ) ?\/Vu(nvw.m\@ Yo A
Ore teoriche (38 ore x 52 settimane) 1976 o\
Ore mediamente non lavorate 428 2 m lo . [ \\ \\ .\\N .3\\ )
Cosi suddivise LEGACOOPSOCIALI ! < FPS-CISL \ 0 \ on L/
Ferie 165 7’ . f v
Festivita e festivita soppresse 108 . ’ .
Assemblee sindacali 12 CONFCOOPERATIVE-FEDERSOLIDARIETA \ sk ; ) § FISASCAT-CISL
Malattia, gravidanza, infortunio 120 . v v M
Diritto allo studio 3 m@
Formazione professionale 8 AGCI-SOLIDARIETA' 9 g&h UIL-FPL
Formazione, permessi R.L.S.(DLgs.81/2008) e s.m. 12
Ore mediamente lavorate 1548
At

(*) 3,90% - Aliquota IRAP ordinaria; le Regioni possono deliberame valori differenti.

(Il totale costo orario comprende I'indennita di turno. Pertanto detta indennita non va
considerata nel caso in cui l'articolazione dell'orario non preveda turnazioni.)




